UMOWA NR ......cccceeuune ROK SZKOLNY : ....cccooeeiurineisennnnnans

O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU REALIZOWANA W FORMIE PRAKTYKI ZAWODOWE)

A2 Yo Lo 4 T =Tl o o1 OO
zawarta W dniu ..o, pomiedzy:

Zespotem Szkét Budowlano — Drzewnych im. Armii Krajowej, 34-300 Zywiec ul. Szkolna 2
reprezentowanym przez mgr Pawfa Knapka — kierownika szkolenia praktycznego z jednej strony,
zwanej dalej jednostka kierujaca, a:

(pieczec (nazwa) podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowgq)
zwanej dalej podmiotem przyjmujacym na praktyke zawodowa.

Realizujac przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z dnia 28 lutego 2019 r. poz. 391 z péZ. zm.) strony umowy ustalajg, co nastepuje:

§1

1. W roku szkolnym .......cccvvvvvivnvnnnnne. na praktyke zawodowg zostanie skierowany/ch*
........................... uczen/ucznidéw* (imie i nazwisko kazdego ucznia/uczniow):

(imie i nazwisko opiekuna praktykantow)

3. Praktyka bedzie sie odbywata od: .......cooeevverveeiiieeee, dO: e
§2

1. Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej w szkole wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Dobowy wymiar czasu odbywania praktyki zawodowe] nie przekracza 8 godzin. W przypadku ucznia
petnoletniego mozliwe jest przedtuzenie dobowego czasu trwania praktyki do 12 godzin przy zachowaniu
tacznego tygodniowego wymiaru godzin wynoszgcego 40 godz. Praktyka nie moze odbywac sie w porze nocnej.

3.  Praktyka zawodowa jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba oséb w grupie powinna umozliwié¢
realizacje programu nauczania danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenistwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci oraz przepisy wydane na podstawie art. 204 §
1i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdz. zm.) warunki lokalowe
i techniczne w miejscu dobywania praktyki zawodowej, a takze szczegdlne potrzeby ucznidw, w tym wynikajgce
z ich niepetnosprawnosci. Podziat uczniéw dokonywany jest w porozumieniu pomiedzy jednostkg kierujaca,
a podmiotem przyjmujacym na praktyke.

4.  Przebieg praktyki zawodowe] podlega codziennemu dokumentowaniu w dzienniku praktyki zawodowe;j.

5.  Pozakoniczeniu praktyki zawodowej opiekun praktyki wpisuje ocene z praktyki zawodowej oraz opinie o uczniu
odbywajacym praktyke.

* niepotrzebne skresli¢



§3

1. Obowigzki jednostki kierujgcej na praktyke:

a) wspotpraca z podmiotem przyjmujgcym na praktyke;

b) zabezpieczenie ubezpieczenia ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw;

c)  akceptacja opiekuna praktyki zawodowej;

d) nadzér nad realizacjg praktyki zawodowe;j.

2. Obowiazki podmiotu przyjmujacego na praktyke zawodowa:

a) wyznaczenie opiekuna praktyki zawodowej;

b)  wspodtpraca z jednostkg kierujaca;

c) zapewnienie warunkow materialnych do realizacji praktyki zawodowej uwzgledniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) zapewnienie S$rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej, a takze S$rodkéw higieny osobistej
przystugujacych na danym stanowisku pracy;

e) zapewnienie dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

f)  zapoznanie uczniéw z organizacjg pracy, przepisami wewnetrznymi firmy, przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) nadzorowanie przebiegu praktyki zawodowej;

h)  sporzadzanie w razie wypadku ucznia podczas praktyki zawodowej dokumentacji powypadkowej;

i) powiadomienie jednostki kierujgcej o naruszeniu przez ucznia zasad regulaminu pracy obowigzujgcego
w podmiocie przyjmujgcym na praktyke zawodowgq oraz zasad bezpiecznej i higienicznej pracy.
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1.  Jednostka kierujgca nie pokrywa kosztow:

a) przejazdu ucznia na praktyke zawodowg;

b) zakwaterowania i wyzywienia w przypadku odbywania praktyki w miejscu, do ktdérego nie jest mozliwy
codzienny dojazd;

c¢) dodatkéw i premii do wynagrodzenia pracownikéw bedgcych opiekunami praktyk;

d) organizacji praktyk w podmiocie przyjmujgcym.

§5

1. Wszelkie sprawy zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych, nieuregulowane niniejszg umowg beda
uzgadniane na biezgco pomiedzy przedstawicielem jednostki kierujacej (KSP Pawet Knapek
p.knapek@zsbd.edu.pl ), a opiekunem praktyki zawodowej lub osobg reprezentujgca firme.

2. Umowa zostaje sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Z upowaznienia Dyrektora ZSB-D im. AK w Zywcu:

(pieczqtka przedstawiciela jednostki kierujgcej (pieczgtka/podpis przedstawiciela
podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowg)

Oswiadczenie opiekuna praktyki zawodowej:

Oswiadczam ze: nie bytem/am karany/a* za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517), przestepstwo
okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, albo wobec ktdrej nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub
zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie
do okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
* niepotrzebne skresli¢
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