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PRAKTYK ZAWODOWYCH

w zawodzie

/pieczgtka lub petna nazwa i adres zakladu, tel../

Termin praktyki:

Opiekun praktyki:

Imie i nazwisko praktykanta:

/imig i nazwisko opiekuna praktyk/







Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze uczeri/uczennica*

Pieczqthka i podpis opickuna praktyki

.................................................................... e s VR

Miejscowost¢ data wystawienia zaswiadczenia

*niewtasciwe skreslic
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INFORMACJE DLA PRACODAWCY

1. Zgodnie z Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pozn. zm. oceny z praktyki
zawodowej ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Prawa i obowigzki ucznia obywajacego praktyke zawodowa w zakladzie
pracy okresla Regulamin praktyk zawodowych.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Zespotu Szkot
Budowlano - Drzewnych w Zywcu adres: www.zsbd.edu.pl w zaktadce
»uczniowie —> praktyki zawodowe”.

4. Frekwencja na praktyce zawodowe;j.

Nieobecnosé . ”
S Nieobecnos¢ . L
usprawiedliwiona Co Nieobecnos¢
. usprawiedliwiona . s
zwolnieniem . nieusprawiedliwiona
lekarskim przez rodzica
PRZYPADKI
CHOROBA LOSOWE WAGARY
1. 2. 3.
>30% 4. 2dni/2t
iezali i >2dni .
Niezaliczenie 5 dni / 2tyg. Y8 1 dzien
praktyki >3dni/3tyg.
8 dni / 3tyg.
Koniecznosé Zgodnie
. >2dni, <50% z ustaleniami Brak mozliwosci
odpracowania
z Pracodawca
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WYCIAG Z REGULAMINU PRAKTYK ZAWODOWYCH

(..
Dyscyplina w czasie praktyki
1. W czasie odbywania praktyki uczen ma obowiazek:
> punktualnego rozpoczynania i koficzenia zaje¢,
> dostosowania si¢ do ustalonego w zaktadzie regulaminu i harmonogramu dnia,
> rzetelnego wykonywania zadan powierzonych przez Opiekuna Praktyki,
> systematycznego prowadzenia dziennika praktyki zawodowej,
> zachowania wiasciwej postawy i kultury osobistej. (...)
Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
> niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
- nieobecnosci nieusprawiedliwionej ( juz w wymiarze 1 dnia);
> nie odpracowania opuszczonych zajeé;
- samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;
- braku wymaganej dokumentacji praktyki w postaci dziennika praktyk zawodowych;
> niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;
> uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez Opiekuna Praktyki;
> niedostarczenia do kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk, przy czym
dostarczenie go po uptywie 14 dni po zakonczeniu praktyki powoduje obnizenie ceny o
jeden stopien.
> nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania ucznia do klasy
Pprogramowo wyzszej.
W czasie odbywania praktyk Uczen ma prawo do:
- zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;
> zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy oraz kryteriami oceny;
- wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;
> korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia, przecho-
wywania odziezy i spozywania positkow;
> informowania szkoly o nieprawidltowoéciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow,
czasu trwania praktyki, itp.;
> zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkéw i lamania
postanowien regulaminu praktyk;
> uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu trwania praktyki. (...)
Pracodawca ma obowigzek:
> zapozna¢ ucznidéw z przepisami bhp i przeciwpozarowymi;
> zapozna¢ uczniéw z obowigzujacym w zakladzie regulaminem;
> zapozna¢ uczniéw z wymaganiami, oczekiwaniami i kryteriami oceny;
> zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
> przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zakladzie;
> skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;
> przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;
> zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowa i medyczna;
> przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowy-
wania odziezy i spozywania positkow;
- kontrolowa¢ dzienniki praktyk zawodowych i uzupelniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia;
> utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoly;
> oceni¢ praktyke i wypelni¢ zaswiadczenie stanowiace integralng cz¢$¢ dziennika praktyk
zawodowych w ostatnim dniu trwania praktyk. (...)
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