Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6 /2021

Dyrektora Zespolu Szkét Budowlano-Drzewnych
im. Armii Krajowej w Zywcu

z dnia 15.03.2021r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL BUDOWLANO-DRZEWNYCH IM. ARMII KRAJOWEJ W ZYWCU

Rozdzial 1
Postanowienia Ogdlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1.

2,

3

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2 2020. poz. 1070),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.
263),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 2215
z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz. 349)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119/1 z4.5.2016r.),

Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. z 2019 r. poz. 730)

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkél Budowlano-
Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki
korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Dzialalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje:

a) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

b) pomoc materialng, rzeczowa i finansowg w postaci zapomogi pieni¢znej,

¢) zapomoga finansowa w przypadku zdarzen losowych,

d) dofinansowanie wczasow leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione,

¢) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow,



kolonii, zimowisk, obozéw, ,,zielonej szkoty”,

f) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie ( tzw.
~wczasy pod grusza™),

g) finansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow i doptat do
imprez i wyjazdow artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, sportowo-
rekreacyjnych i integracyjnych,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

§3

Dyrektor Zespohu Szkoél Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu, zwany dalej
.Pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

i

§4

Podstawe podzialu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy. Z odpisu na fundusz przeznacza si¢: 96% - na
dzialalno$¢ socjalna, 4% - na pomoc mieszkaniowa.

Roczny plan rzeczowo-finansowy sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u pracodawcy. Podzial srodkéw przeznaczonych na
Swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych oraz mozliwosci
pracodawcy.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
osob uprawnionych (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli) 1 nie majg
charakteru roszczeniowego co oznacza, ze osoby ktére nie wystgpily z wnioskiem w
wymaganym terminie nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Whioski o przyznanie §wiadczen z funduszu bgda rozpatrywane kwartalnie tj. w terminie do 31
marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia i 31 grudnia w roku kalendarzowym.

§6

Decyzje¢ o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z dzialajgcymi w Zespole
Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu organizacjami zwigzkowymi. W
przypadku wnioskow sktadanych przez Dyrektora Szkoly, zatwierdza je Wicedyrektor.

W szkole moze zosta¢ utworzona Komisja Socjalna.

a) Sktad Komisji zostaje powolany zarzadzeniem Dyrektora Szkoly i podany do wiadomosci
uprawnionych,

b) Do zadan Komisji nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualnie wezwanie wnioskujacego do
przedstawienia dodatkowych dokumentéw oraz przekazanie wniosku wraz z opinig
Dyrektorowi Szkoty.

¢) Czlonkowie Komisji Socjalnej uprawnieni sa na podstawie pisemnego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych, w tym takze danych o stanie zdrowia uprawnionych. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

d) Osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania w/w danych osobowych w tajemnicy,
réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz

niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzj¢
odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia.



4. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, przyznawane g zgodnie z niniejszym
Regulaminem, a decyzja o ich przyznaniu lub odmowie nie musi by¢ uzasadniana.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szk6t Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w
Zyweu bez wzgledu na podstawe nawiqzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,, pracownikami”,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawezych, na urlopach
bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii
Krajowej w Zyweu, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

4) czlonkowie rodzin osdb, o ktorych mowa w pkt 1 - 3.

Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sie:

1) wspdlmalzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspétmalzonka oraz
pozostajgce na utrzymaniu wnuki w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole i
pozostaja na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i nie wstgpili w
zwigzek malzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

3) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetlnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

Inne osoby uprawnione:

1) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytéw 1 rencistow — bylych
pracownikow zakladu, jezeli byli na ich utrzymaniu — w okresie do konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastapil zgon osoby uprawnione;j.

§8

Osoby, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3, ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, nalezy zlozyé

nast¢pujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — o$wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki uwzgledniajace nazwe uczelni oraz rok i semestr studidw oraz o$wiadczenie, ze
dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajace si¢ o Swiadczenia z funduszu,

obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie

decyzji o przyznaniu renty rodzinne;j.



) Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sq:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem w

wysokosei 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,

przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i

niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé), skorygowanej w koncu

roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz

Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwiekszona:

1) o odpis dla emerytéow i rencistéw (niebedacych nauczycielami) o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu, jezeli stanowilo kwote wyzsza,

2) o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od $rodkéw funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wierzytelnosci likwidowanych zakltadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§10

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg cze$¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych

srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Rozdzial 4
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 11

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1

raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku;

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Wysoko$é dofinansowania, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.




4. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18

3.

nalezy dotaczyc¢ fakture za ten wypoczynek.
W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wczasy pod
gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajagcy fakt wypoczynku.

§ 12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy
fundusz Swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym?”.

('8 )

§ 13

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej w formie zapomogi
pieni¢zne] lub materialnej, rzeczowej w formie bonéw, talonéw 1 innych znakéw
uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna, rzeczowa i finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;.

§ 14

. Pomoc finansowa dla osob uprawnionych przyznawana jest na wniosek tej osoby nie czgsciej

niz 2 razy w roku kalendarzowym. Wzdr wniosku stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegaé
si¢ 0 zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych,
powstalg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania (domu)
dlugotrwalej choroby, wypadku lub $mierci czlonka rodziny i innych osobistych wypadkéw
losowych do wysokosci 4.000,00 zl.

Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge losowa, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dotgezy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma
zosta¢ przyznana (np. protokotow policji, strazy pozarnej, faktur, zaswiadczenie lekarskie lub
inne dokumenty potwierdzajgce przebywanie w leczeniu itp.).

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge zdrowotng, do wniosku o jej przyznanie obowiazana jest
dolgczy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace dlugotrwata chorobe tj. z ostatnich 3
miesiecy poprzedzajacych datg zlozenia wniosku.

W przypadku choroby, ktéra wymusza koniecznos¢ zakupu lekarstw, sprzetu medycznego,
ptatnych ustug rehabilitacyjnych — dokumenty potwierdzajace  koniecznos¢ zakupu i/lub
zakup niezbednych lekow lub innych przedmiotow.

§15

Przyznawanie $wiadczen indywidualnych oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z wylgczeniem $wiadczen
urlopowych nauczycieli i sytuacji losowej do wysoko$ci posiadanych $rodkéw oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych w rocznym planie
finansowym. Wysoko$¢ §wiadczen ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zatgeznik nr 1
do niniejszego Regulaminu )

Swiadezenia grupowe w ramach finansowanych z ZFSS imprez oraz wyjazdéw kulturalno-
oswiatowych, artystycznych, rozrywkowych, sportowych, sportowo-rekreacyjnych,
integracyjnych oraz  kulturalnych (np. przedstawienia teatralne, wst¢p na basen itp)
adresowane do wiekszej liczby uprawnionych przyznawane s3 na zasadach powszechnej
dostepnodci - wszyscy uprawnieni moga korzysta¢ na réwnych zasadach bez stosowania
kryterium socjalnego.



[

§ 16

Co najmniej raz w roku osoby uprawnione sktadaja o§wiadczenie o sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, niezbedne do
ustalenia wysokosci $wiadczenia. Nie ztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej skutkuje nierozpatrzeniem wniosku.

Podstawg do ustalenia swiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochod netto. Wzér
oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$é
danych zawartych w os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorg¢cznym podpisem osoby skladajacej
o$wiadczenie. Przedlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia moze byé traktowane jako
naruszenie prawa karnego (przestgpstwo oszustwa z art. 286 Kodeksu Karnego).

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo$ci danych podanych w
oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od niego lub czlonkéw jego gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwo$¢ informacji, np. deklaracji PIT itp..

Nie dokonuje si¢ kopii przedlozonych dokumentéw, a jedynie sporzadza sie notatke
stwierdzajacg poprawnos¢ stanu z o$wiadczenia.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku skladaja ww. o$wiadczenie w pierwszym
miesigcu pracy. Pracownicy, ktérzy w roku poprzednim nie osiagneli dochodéw, wykazuja
$redni dochdd z ostatnich trzech miesiecy.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody podlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu calego gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci: dochody z tytutu umowy o
pracg, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu,
dzierzawy, prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej oraz alimenty, stypendia, $wiadczenia
rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasilki stale i inne $wiadczenia i dochody majgce
istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowg gospodarstwa domowego.

Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i
przychodéw nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci
pozostajace na ich wylacznym utrzymaniu do ukonczenia 25 roku zycia.

§17

. Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowe;.
. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wkladéw budowlanych do spoéldzielni mieszkaniowych,

2) budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup mieszkania, budynku mieszkalnego,

4) nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wiasno$¢ oraz na uzupelnienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spdidzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacj¢ mieszkania

9) remont i modernizacje domu mieszkalnego

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele wymienione w:
- ppkt. 1-6 wynosi do kwoty 20.000,00 zl,

- ppkt. 7-8 wynosi do kwoty 8.000,00 zl,

- ppkt. 9 wynosi do 10.000,00 z1.



3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej pod warunkiem
calkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki oraz zdolno$¢ kredytowa
pozyczkobiorcy.

4. Warunkiem przyznania pozyczki na budowe¢ domu, zakup domu, mieszkania lub uzupetnienie
wkladu mieszkaniowego w spoldzielni mieszkaniowej — jest przedstawienie dokumentow
stwierdzajacych konieczno$¢ dokonania oplaty, wkladu lub kaucji, akt notarialny, pozwolenie
na budowe, kosztorys.

5. Warunkiem przyznania pozyczki na remont domu jest przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego wlasno$¢ budynku ( np. akt wlasnosci lub nakaz platniczy podatku od
nieruchomosci).

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej na czas
nieokreslony.

7. W przypadku niesptacania pozyczki wzywa si¢ duznika na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, powiadamiajac poreczycieli. W przypadku nie dokonania wplaty w
wyznaczonym terminie, obowigzek splaty spoczywa na porgczycielach.

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.

9. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.

10. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) zpracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) zpracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostala zawarta,
4) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 10 splata

pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona lub splata
wstrzymana na okres do 12 miesigcy.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czg$¢ pozyczki zostaje umorzona w
calosci wraz z odsetkami.

14. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr
5 do niniejszego Regulaminu.

15. Wzor umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§18

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych poszczegolnym
osobom uprawnionym.

§19

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokogci osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych.

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadezenh o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;.



3. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa do
$wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.

4. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkét Budowlano- Drzewnych im.
Armii Krajowej w Zywecu.

5. Dane osobowe o0sob uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z
udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

6. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych
oraz prawo ich poprawienia.

7. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisdw prawa.

8. Dane osobowe przetwarzane sa przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i
$wiadczenia, doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe bedg
przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym
zakresie.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.

10. Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z pomocy i dofinansowan w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zalgcznik nr 8 do regulaminu.

§20
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§21
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§22
Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw oraz
emerytow poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly zsbd.edu.pl oraz wywieszenie na
tablicy ogloszefi Zespotu Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zyweu.

§23
Postanowienia dotychczasowego regulaminu tracag moc z dniem wejscia w zycie nowego

regulaminu.
§24

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u
pracodawcy.
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TABELA DOPLAT

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
w ZSBD im. AK w Zywcu

a | o$wiatowych, wycieczek

'Lp. | Rodzaj $wiadczenia ' Doché& H”éﬁé‘6'5“’621"6?{125'Pb”&ii?{ﬁ\i}”zt) | |
[ do 1500,- 1501 do 2300 - 2301,- do 2800,- powyzej 2800,-
wypoczynku do 1600 zt do 1500 zt do 1400 z do 1300 zt |
2,, “%%65 e e—— EA R ) : B 1
| e (zapomogl) do 2600 z | do 2500 zt do 2400 zt do 2300 zt 3
3 Dop%ata do i imprez rekreacyjno — | i

| ‘sportowych, kulturalno — do 1200 do 1100 zt do 1000 zt do 900zt |
i

' turystyczno — krajoznawczych, itp. 1

Pomoc finansowa w przypadku zdarzen losowych bez wzgledu na dochdd do wysokosci 4.000,00 zt.

Wydatki ujete w tabeli doptat realizowane bedg w miare posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego ] lm,g g Skl B
ZARZAD OGNISKA » 1--%-;*.;(:\} ul. Szkolng 2
Szkét Budowrano-Drzewnysh mh 21-75

34-300 Zywiec ul. Szkolna 2
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Zatgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
w ZSBD im. AK w Zywcu

OSWIadczenieZdnia H EEENNEESESSESNSESSNSEESERES
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej skorzystaé ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Dane beda przetwarzane w celu okre$lenia wysokosci $wiadczen socjalnych oraz doptat zgodnie z art. 8 ust. 1-2 ustawy

zZ

4,03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz

wysoko$¢ doplat z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j).

(RODO art. 6.1.c oraz art. 9.2.b)

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym uzyskania §wiadczen.

o e o

It OIGHE) 1 SRR .ot sninsasnimmmass ot ysnrisshess s s st S ek e i B

AR TR . et e R i e s e B D e s s

A L . e e e R L M s

Liczba 0s0b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym ...........cooeiiiiiiiiiinnnn.

a) w tym dzieci niepelnoletnie .....................

b) w tym dzieci pelnoletnie (do 25 roku zycia uczgce sig i bedace na utrzymaniu pracownika) .......oovviiiiieaes

Laczny roczny dochod netto rodziny2 (w oparciu o zeznania podatkowe za ubiegly rok)......ooevrrieeerirnniiinnninnnnn.
a) Stednl migsieczny dothad w e HCZEHIN I OSODE ... .o vvnsiis vaviass thphs sssnisassses a5 as

. Dodatkowe dochody miesieczne majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng

(np. $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki , alimenty i o 11 o

Informacje zawarte w o§wiadczeniu sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢ karna za
podanie danych niezgodnych z prawda.

(podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)

Jezeli emeryt lub rencista, wpisaé t¢ informacje

Za $redni roczny dochod laczny uwaza sig dochod pomniejszony o skladki ZUS, ubezpieczenie zdrowotne, zaliczki na podatek dochodowy np.
Deklaracja PIT -37: poz. 71 + 104 — 106 — 107 — 116 — 117 - 122 - 123+130,

Deklaracja PIT-40a/ : poz. 36+38-37-39-41-45.



Zalgeznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
wZSBD im. AK w Zywcu

emeryt (rencista), pracownik, telefon

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU Z ZFSS
ZESPOLU SZKOL BUDOWLANO-DRZEWNYCH IM. AK W ZYWCU

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi dofinansowania do

...............................................................................................................

(wpisa¢ rodzaj wypoczynku np. wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

wezasow leczniczych, wypoczynku zorganizowanego dziecka itp. )

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nast¢pujace zalgczniki

...............................................................................................................

(Data i podpis wnioskodawcy)

*Przyznane dofinansowanie prosze przekaza¢ na konto bankowe:

Nr konta:

lub do kasy ZSBD

Propozycja Komisji Socjalnej:

Na posiedzeniu wdniu ............coouenen. Komisja socjalna zaproponowala przyznac
dofinansowanie w wysokosel ............ e

Podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

* dotyczy emerytow



Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZF$S
w ZSBD im. AK w Zywcu

emeryt (rencista), pracownik, telefon

WNIOSEK
O UDZIELENIE ZAPOMOGI Z ZFSS
ZESPOLU SZKOL BUDOWLANO-DRZEWNYCH IM. AK W ZYWCU

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi zapomogi finansowej w zwigzku z

(opisac rodzaj sytuacji)

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nast¢pujgce zalgczniki

(Data i podpis wnioskodawcy)

*Przyznang zapomoge prosze przekazaé na konto bankowe:

Nr konta:

lub do kasy ZSBD

Propozycja Komisji Socjalne;j:

Na posiedzeniu wdniu ..................... Komisja socjalna zaproponowala przyznac
ZAPOMOLEe W WYSOKOSCL v vvsnsivsiwvsinsss

Podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

- dotyczy emerytow



Zalgeznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
w ZSBD im. AK w Zywcu

emeryt (rencista), pracownik, telefon

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFSS
ZESPOLU SZKOL BUDOWLANO-DRZEWNYCH IM. AK W ZYWCU

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie ze srodkéw zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych pozyczki na: remont mieszkania, remont domu, uzupelnienie spétdzielczego wkiadu

mieszkaniowego, budoweg/ rozbudowe domu, zakup mieszkania, domu.*

(Data i podpis wnioskodawcy)

**Przyznang pozyczke prosz¢ przekazac na konto bankowe:

Nr konta:

lub do kasy ZSBD

Propozycja Komisji Socjalnej:

Na posiedzeniu wdniu ..........cceevennnn. Komisja socjalna zaproponowata przyznaé¢
pozyezke W WYSOKOBEL | vuswi v srnpinin

......................................

Podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

*wlasciwe podkresli¢
**dotyczy emerytow



Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
w ZSBD im. AK w Zywcu

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAWEITE W seunsaensveeins ARl - ceoidiviirenits pomiedzy Zespolem Szkoét Budowlano-
Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu zwanym dalej zakladem pracy, reprezentowanym
1514 5

6 PaliswlPEia el S0 Rl ed s aamieszkalyIial SV il s atter s cnns s :
zatrudniong w Zespole Szk6t Budowlano-Drzewnych im. AK w Zywcu zwanym/a dalej
pozyczkobiorca.

§1

Deeyzia Nr .....ow A 1 | ¢ podjeta w porozumieniu z wiasciwymi organami
zwiazkéw zawodowych pracownikéw o$wiaty w Zyweu w trybie i na zasadach okreslonych
w: Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996r Nr 70, poz. 335 z pozn. zmian.), pozostale przepisy prawne oraz

obowiazujacy regulamin, zostala przyznana Panu/Pani .........ccccceiiin ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w  wysokos$ci .................. .
STOWIHEE o ivwsrrsonsimivaimmibtiuntie 7 PLZEZNACZONIEI DA . .vovsnessonsonnns oprocentowana w
wysokosci 2 % od kwoty pozyczki.
§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez okres ...... Yt S Sdihs ratach
poi 1 reta souiies NABIEPRE . 4x o BAL. s s 7zl miesiecznie. Splata pozyczki rozpoczyna sig
FeTa B i1 < N Z czego przypada na: splate pozyczki .............. , splate

OdSetEk - o zt.
Raty platne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracenia naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu
miesiecznego wynagrodzenia za pracg poczynajac od podanego dnia splaty pierwszej raty.
2. Byli pracownicy, emeryci, rencisci wplacaja raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS
podane ponizej.
3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sa
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
splaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS:
Getin Bank o/Zywiec Nr 70 1560 1023 0000 9140 0001 6052 lub w kasie ZSBD.

§4
1. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna do
sptacenia w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg oraz rozwigzania
umowy o prace przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy i na skutek uplywu okresu na jaki
umowa o prace byla zawarta.



Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS
w ZSBD im. AK w Zywcu

TR, oo svsrsminmsssmnnsrns i r.

(miejscowosé i data)

(pieczgé naglowkowa Administratora)

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z
pelnieniem funkcji czlonka Komisji Socjalnej

Niniejszym, dzialajgc jako Administrator Danych Osobowych upowazniam z dniem ................... .
Pana/Panis vovasemsanciigy onumerze PESEL: i vvsssninssnssvisss zatrudniong / -ego na stanowisku

Zespole Szkol Budowlano — Drzewnych im. Armii Krajowej w Zyweu
ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec

do przetwarzania danych osobowych, w tym takze danych szczegoélnych kategorii — dane o stanie
zdrowia - w zakresie koniecznym do realizacji zadan wynikajacych z petnienia funkcji czlonka
Komisji Socjalnej, objetych zbiorem/zbiorami:

- osoby Kkorzystajace ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na warunkach przewidzianych ustawa o ochronie danych osobowych oraz wydanymi na jej podstawie
aktami wykonawczymi oraz RODO. Nadto, Administrator Danych Osobowych zobowigzuje do
zapoznania si¢ i przestrzegania procedur przewidzianych w Polityce Bezpieczenstwa Danych
Osobowych i Procedurach Ochronnych oraz Regulaminie Ochrony Danych.

Upowaznienie jest wazne do odwolania z funkcji cztonka Komisji Socjalne;.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania
w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Osoba upowazniona o$wiadcza, ze ma $wiadomosé iz dane osobowe szczegdlnych kategorii, do
przetwarzania ktérych zostala upowazniona, wymagaja wyzszego sposobu ochrony (zgodnie z
politykami wewnetrznymi oraz prawem krajowym i unijnym).

(podpis osoby nadajacej upowaznienie)

Przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje si¢ do postgpowania zgodnie z ww. wytycznymi:

(podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS
w ZSBD im. AK w Zywcu

Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z pomocy i dofinansowan w ramach
Zaktadowego Funduszu $wiadczer Socjalnych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w
Zywecu, ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec, tel. 33 861 21 75, reprezentowany przez dyrektora mgr inz. Ewe Kaplyte.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu:
ksiegowosc@al-kancelaria.pl, tel. 792 964 607

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu okreslenia wysokosci swiadczen socjalnych oraz dopfat zgodnie z
art. 8 ust. 1-2 ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (przyznawanie ulgowych
ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z ZFSS uzaleinia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej) w zwigzku z art. 6.1.c oraz art. 9.2.b RODO

4, Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celdw, do jakich zostaty zebrane.
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci ztozenia wniosku i korzystania ze $wiadczen
ZFSS.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dziatajacych na zlecenie administratora danych, np.
podmiotu $wiadczacego ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii w systemach informatycznych.

6. Dane osobowe s3g przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych i ich sprostowania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych w
Warszawie), jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane przetwarzane sa w sposéb naruszajacy prawo.

9. Dane nie bedg przetwarzane przy pomocy systemdw do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

10. Pani/Pana dane oscbowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.




